
(順不同敬称略)

60周年記念館

司会進行：古阪 幸代　(日本オフィス学会　企画委員会委員長)

11:00 〜 11:15 開会挨拶：松岡 利昌（日本オフィス学会会長）

11:15 〜 12:00 歓迎挨拶：木谷 庸二（京都工芸繊維大学　デザイン・建築学系 教授）

60周年記念館

13:00 〜 15:00 ●記念パネルデスカッション
　　　「ハイブリッドワーク～なぜオフィスはなくならないのか～」
　　　　　　      モデレータ： 仲 隆介(京都工芸繊維大学 デザイン・建築学系 教授）
　　　　　　　  　パネリスト：  髙原 良(㈱TATAMI 代表取締役　/ 桑沢デザイン研究所）
　　　　　　                       古川 靖洋(関西学院大学 総合政策学部 都市政策学科 教授）
　　　　　                       　松波 晴人(大阪大学　共創機構　特任教授)
　　　　　                       　三木 光範(同志社大学　名誉教授)

休憩

60周年記念館

15:15 〜 16:45 ●研究部会パネルデスカッション
　　　「ハイブリッドワーク～なぜオフィスはなくならないのか～」
　　　          　モデレータ： 地主 廣明(日本オフィス学会　副会長　東京造形大学）
　　　　           パネリスト：高橋 未樹子(ユニバーサルデザイン研究部会長　コマニー㈱)
　　　　　　　　　　　   　　　　辻井 耕太郎(ワークスタイル研究部会　プラス㈱）
　　　　　　　　　　　   　　　　三木 光範(オフィス設備投資インフラ研究部会長　同志社大学)
　　　　　　　　　　　　   　　　大川 徹(ワークプレイスプログラミング研究部　㈱竹中工務店）
　　　　　　　　　　　　   　　　山路 政志(オフィス投資価値研究部会　　㈱イトーキ）
　　　　　　　　　　　　   　　　古阪 幸代(オフィス人間工学研究部会長　フルリエゾン/WFM）
　　　　　　　　　　　　   　　　木村 稔(オフィス家具研究部会　㈱ナイキ）
　　　　　　　　　　　　   　　　藤木 武史(ステーショナリー研究部会長　コクヨ㈱）

大会論文発表

第22回日本オフィス学会  大会プログラム

◆リアルプログラム：　2021年9月11日（土）　京都工芸繊維大学松ケ崎キャンパス
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■12:00～13:00  昼食

宮崎 樹(東北大学大学院工学研究科都市・建築学専攻 博士課程前期)
池田 晃一(㈱オカムラ　ワークデザイン研究所、博士(工学))
柳井 良文(東北大学大学院工学研究科都市・建築学専攻 助教、博士（工学）)
本江 正茂(東北大学大学院工学研究科都市・建築学専攻 准教授、博士（環境学）)

佐々木 央(東北大学大学院工学研究科都市・建築学専攻 博士課程前期１年)
池田 晃一(㈱オカムラ　ワークデザイン研究所　主管研究員、博士(工学))
柳井 良文(東北大学大学院工学研究科都市・建築学専攻 助教、博士(工学))
本江 正茂(東北大学大学院工学研究科都市・建築学専攻 准教授、博士(環境学))

石山 希(京都工芸繊維大学工芸科学研究科　修士(工学))
松本 裕司(京都工芸繊維大学デザイン・建築学系 助教、博士(学術))

齋藤 敦子(コクヨ㈱ ワークスタイルイノベーション部)
坪本 裕之(東京都立大学 都市環境学部 地理環境学科 助教)
比嘉 文彦(㈱ゼロイン)
菅野 文恵(㈱ゼロイン)
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●大会論文発表(3)：「遠隔協調作業における共同主体感向上を支援する映像システム開発への空間的アプローチ」
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◆リモートプログラム：　2021年9月11日（土）～2021年10月10日(日)　ストリーミング配信

●大会論文発表(1)：「手戻り・手直し事例から読み解くオフィスの設計要求条件整理法」
　　柳父 行二（セカンドカード研究処）

●大会論文発表(2)：「ビデオ通話を用いた協調制作プロセスにみる視程構築の研究

江川 郁美(㈱ヒトカラメディア)
松本 裕司(京都工芸繊維大学デザイン・建築学系 助教)

●大会論文発表(4)：「働く環境とワーク・エンゲイジメントの関係についての研究:オフィス移転による環境変化の心理的影響」

●大会論文発表(5)：「知的生産性を軸とした評価モデル「SOF」を用いた企業のワークプレイス評価」

●大会論文発表(6)：「オフィスづくりにおけるプログラミングの効果に関する基礎的研究」



研究部会報告

●ユニバーサルデザイン研究部会報告　　　コーディネータ：高橋 未樹子(部会長／コマニー㈱)

研究発表：「家族構成と在宅勤務に関するアンケート調査の報告」
浅野 健太(コクヨ㈱)、水谷 笑理(プラス㈱)、宮崎 美乃里(プラス㈱)、高橋 未樹子（コマニー㈱）

●ワークスタイル研究部会報告　　　コーディネータ：妹尾 大（部会長／東京工業大学）

研究発表：「オンライン会議における書く力とコミュニケーション調査」から伺える考察
東海大学教養学部　富田 誠
田島 宏（ぺんてる㈱）、藤木 武史（コクヨ㈱）

研究発表1.：「オフィス家具ワイヤリングマネジメント体系化」
木村 稔（㈱ナイキ）、田尾 悦夫（㈱オカムラ）、田中 薫里（㈱ナイキ）、溝口 寛二（プラス㈱）
研究発表2：「無線給電を活用したテーブルシステム試作検証報告」
新居 貴志（㈱イトーキ）、小渕 大輔（東京大学大学院 工学系研究科）、足立 真志（東京大学大学院 工学系研究科）、
アン ジェソル（東京大学 工学部）、山中 彬弘（㈱イトーキ）、宮田 亜由子（㈱イトーキ）、岡本 周祐（㈱イトーキ）、高本 順平（㈱ナイキ）、
成末 義哲（東京大学大学院 工学系研究科）、清水 俊也（㈱イトーキ）

研究発表：「ポストコロナでのワークプレイスプログラミングのあり方～今、見えつつあるもの～」
松本 裕司（京都工芸繊維大学）、溝上裕二（ジョーンズラングラサール㈱）、大川 徹（㈱竹中工務店）、丸山 玄（大成建設㈱）、
原田 満（㈱ナイキ）、市村 匡生（㈱イトーキ）、母ヶ野 仁（㈱ヴィス）、大内田 基教（長崎県）、萬行 扶美（立教大学）

研究発表：「在宅ワークにおける人間工学的ガイドライン」
三家 礼子（早稲田大学）、木下 洋二郎（コクヨ㈱）、小沢 直哉（イナバインターナショナル㈱）、山下 あゆみ（イナバインターナショナル㈱）、
銅銀 健（ハーマンミラージャパン㈱）、遠藤 充彦（元YAMAGIWA㈱）、北島 洋樹（公益財団法人大原記念労働科学研究所）、
齋藤 大路朗（プラス㈱）、伴地 芳啓（早稲田大学）、古阪 幸代（㈱インデックスコンサルティング、WFM／フルリエゾン）

●オフィス投資価値研究部会報告　　 コーディネータ：松岡 利昌（部会長／㈱松岡総合研究所）

研究発表：「ビフォーコロナとウィズコロナに対応したオフィス改革の事例研究」
松岡 利昌（㈱松岡総合研究所）、山路 政志（㈱イトーキ）、北村 隆博（㈱フォンアプリ）、片村 修一（東芝デジタル＆コンサルティング㈱）、
吉井 隆（㈱NTTファシリティーズ）、岡村 正太（㈱ビーキャップ）

●オフィス人間工学研究部会報告　　 コーディネータ：古阪 幸代（部会長代行・幹事／WFM/フルリエゾン）

●ステーショナリー研究部会報告　　 コーディネータ：藤木 武史(部会長/コクヨ）

●オフィス家具研究部会報告　　コーディネータ：溝口 寛二（部会長／プラス）

●ワークプレイスプログラミング研究部会報告　　コーディネータ：松本 裕司（部会長／京都工芸繊維大学）

パネルディスカッション：「世代ごとに見る希望のワークスタイルとは（ミレニアル世代の働き方意識調査中間報告)」
妹尾 大（東京工業大学）、前原 洋介(プラス㈱)、津吹 未来(プラス㈱)、會澤 三士郎（㈱野村総合研究所）


